Навчально-виховний комплекс

«Загальноосвітня школа І-ІІІ ступеня – дитячий садок» с.Жиричі

44141, вул. Центральна, 100, с.Жиричі, Ратнівський р-н, Волинська обл.,

тел. 94-9-10, zhirichi_nvk@ukr.net
__________________________________________________________________
НАКАЗ

   12 вересня  2019 року                        с. Жиричі                                        № 181
Про затвердження плану заходів,

спрямованих на запобігання та протидію булінгу 


Відповідно до Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)», затвердженого 18.12.2018  № 2657-VІІІ, листа Міністерства освіти і науки України «Про деякі питання  організації в закладах освіти виховної роботи щодо  безпеки й благополуччя дитини» від 07.08.2018 №1/9-486, з метою забезпечення у школі безпечного освітнього середовища, вільного від насильства та булінгу (цькування), та проведення цілеспрямованої профілактичної роботи з колективом школи  
НАКАЗУЮ:

1. Адміністрації школи організувати перевірку приміщень, території закладу освіти з метою виявлення місць, які потенційно можуть бути небезпечними та сприятливими для вчинення булінгу (цькування).

2.  Заступнику директора з господарської частини Морозу П.С.. організувати належні заходи з безпеки в місцях загального користування (їдальня, коридор, ігрові майданчики, шкільне подвір’я,технічні приміщення ).
3.  Заступнику директора з виховної роботи Михайлевській Л.В.:

3.1. Розробити графік чергування вчителів та учнів на постах в школі: їдальня, фоє, ігрові майданчики, шкільне подвір’я, задній двір, перший і другий поверхи школи.

3.2. Вести контроль за виконанням наказу про організацію чергування в навчальному закладі №168 від 30.09.2019 р..

3.3. Вести журнал реєстрації заяв випадків булінгу в школі.
3.4. Розмістити Положення про процедуру подання заяви про випадок булінгу (цькування) та порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) на шкільному вебсайті. (Додаток 1)
3.5. Розмістити зразок заяви про випадок булінгу на шкільному вебсайті. (Додаток 2)
3.6. Розробити і затвердити план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу на 2019-2020 н.р..(Додаток 3)
3.7.  Ознайомити педагогічних працівників з планом заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу.
4. Соціально-психологічній службі:
4.1. Активізувати роботу щодо виявлення, протидії та попередження булінгу (цькування) в учнівському середовищі шляхом проведення профілактичних, індивідуальних бесід, тренінгів, анкетування, переглядів відповідних відеороликів, презентацій, фільмів, мультфільмів з теми булінгу та антибулінгу. 

4.2. Створити базу інструментарію для діагностування мікроклімату, рівня напруги, тривожності та згуртованості в учнівських колективах, емоційних станів учнів.
4.3. Забезпечити оприлюднення на шкільному  вебсайті корисних матеріалів та інформації про боулінг та антибулінг для батьків, учнів, вчителів.
4.4. Проводити консультації для батьків, вчителів, учнів з питань протидії булінгу.
4.5. Поновити шкільні куточки та стенди з протидії булінгу.
5. Класним керівника та класоводам:

5.1. Вести суворий контроль за поведінкою дітей схильних до правопорушень.

5.2. Вести постійний контроль та спостереження за міжособистісною поведінкою в учнівському колективі.
5.3. Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу з батьками учнів шляхом проведення відповідних бесід на батьківському всеобучі та класних батьківських зборах.
5.4. Активно співпрацювати з соціально-психологічною службою для спільної діагностики мікроклімату, рівня напруги, тривожності та згуртованості в учнівському колективі, емоційних станів учнів.
6. Педагогу-організатору Дейнеці Є.М. протягом року:
6.1. Проводити засідання лідерів УС, комісії дисципліни і порядку, комісії інформації з питань протидії булінгу в учнівському середовищі.
6.2. Комісії дисципліни і порядку активізувати контроль за дотриманням Єдиних вимог та правил для учнів здобувачами освіти, виконанням обов’язків чергового класу по школі та чергових учнів в класі.

6.3. З метою недопущення правопорушень і злочинів залучати дітей до роботи в різних позаурочних заходах, в роботі УС, особливо тих, які стоять на внутрішньо-шкільному обліку, «групі ризику».
7. Всьому педагогічному колективу в разі підозри чи виявленні випадків булінгу в школі негайно повідомляти дирекцію школи для невідкладного розгляду даного питання.
8. Створити комісію з розгляду випадків булінгу у складі: 

Горох О.О. – директор школи

Охрімук Л.І. – заступник директора з навчально-виховної роботи

Михайлевська Л.В. – заступник директора з виховної роботи

Мороз Ю.Г. – психолог
Семенченко І.І. - соціальний педагог
Федорук І.В. – голова Ради школи
Ковч О.І. – голова батьківського комітету

Класний керівник/ класовод постраждалого та булера

Батьки постраждалого та булера.

9. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

       Директор НВК    

                          
    

О.О.Горох
З наказом ознайомлені:

Л.В. Михайлевська _______  _____________                  Л.І. Охрімук ___________ _________________________

              Є.М.Дейнека     _____________ __________________    Г.Р.Чашук  ____________ __________________________

Т.В. Аврамук   _____________ ___________________    Н.П.Семенюк ___________ __________________________

Л.Ф. Хомич _______________ ___________________     Ю.В.Ковальчук __________ __________________________

Л.П.Охрімук ______________ ____________________  О.П. Хартонюк ___________ __________________________

О.П. Шикута ______________ _____________________  С.П.Максимук ____________ _________________________

Н.С. Ковальчук ____________  _____________________ А.А. Ковальчук ___________  ________________________

І.Ф.Пашкевич ______________ _____________________ Н.М.Гурич         ___________   ________________________

М.В. Літвинович ____________ ____________________   Н.І. Мороз     _____________  ________________________

О.В. Колотюк _______________ ____________________  І.А.Матвіюк  _____________ _________________________

Н.О. Бідзюра  _______________ ____________________  В.І.Ковальчук ____________ _________________________

Л.С. Кіпень _________________ ____________________  М.І. Мороз    _____________ _________________________

О.І.Ніколаюк ________________ ____________________  І.І. Семенченко ___________ ________________________

Ю.Г.Мороз _________________ _____________________  Т.А.Жолоб  ______________ ________________________

М.Л.Лошак _________________ ____________________   І.М.Горох   _______________ ________________________

Я.М.Придатко ______________ _____________________  А.В. Ковальчук ___________ ________________________

А.А. Ковальчук _____________ _____________________  С.А. Ковальчук ___________ ________________________

А.П.Кацевич  ______________ ______________________  О.М.Герасимчук __________ ________________________

О.М.Придатко  _____________ ______________________ Г.В. Хомич       ____________ _______________________

О.П.Хомич _________________ _____________________   В.П.Власюк   _____________ _______________________

Н.С.Ковальчук  _____________  _____________________  Л.М. Ковальчук ___________ ________________________

П.С.Мороз     _______________   _____________________  Л.Р.Лошак      _____________ _______________________

Додаток  1
до наказу №181  
від 12.09.2019 р.  

Положення про процедуру подання заяви про  випадок булінгу (цькування)
та порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування)

1.Якщо педагог або інший працівник закладу освіти (інший учасник освітнього процесу) став свідком булінгу, він  інформує керівника закладу освіти у письмовій формі незалежно від того, поскаржилась йому жертва булінгу чи ні; або ж аналогічно після отримання звернення дитини.
2.Учасником освітнього процесу (здобувачі освіти, вчителі, батьки) на ім’я керівника освітнього закладу подається заява, де вказується інформація щодо:

- Джерела її отримання:
   Постраждалий чи свідок булінгу (цькування);
    Підозра про вчинення по відношенню до інших осіб за зовнішніми ознаками;
    Достовірна інформація від інших осіб.
· Часу:
    Як довго триває;
   Одноразовий конфлікт чи відповідні дії носили систематичний характер.
3.  Відповідно до такої заяви керівник закладу освіти видає рішення про проведення розслідування із визначенням уповноважених осіб.
4. Наказом керівника закладу освіти по школі пишеться наказ про створення Комісії з розгляду випадків булінгу (цькування) за участі педагогічних працівників,заступників директора, психолога та соціального педагога школи, батьків потерпілого та булера, керівника закладу, інших зацікавлених осіб.
5. Розглянувши письмову заяву, керівник закладу освіти скликає засідання  комісії з розгляду випадків булінгу (цькування) і окреслює подальші дії.
6. Комісія на протязі однієї доби проводить розслідування, з’ясовує всі обставини цькування та приймає відповідне рішення.
7. За умови визнання Комісією результатів розслідування фактом булінгу (цькування), керівник освітньої установи на протязі однієї доби повідомляє уповноважені підрозділи органів Національної поліції України (ювенальну поліцію), Службу у справах дітей.
8. Рішення Комісії з розгляду випадків булінгу реєструється в окремому журналі (паперовий вигляд) з оригіналами підписів усіх її членів.
9.У разі не визнання Комісією факту булінгу (цькування) і незгоди з результатами рішення потерпілим (його представником), керівник освітньої установи рекомендує звернутись постраждалому (його представнику) із  заявою до  органів Національної поліції України.
10.  За будь-якого рішення Комісії з розгляду питань випадків булінгу (цькування), керівник закладу освіти забезпечує психологічну підтримку усіх учасників відповідного процесу.
 
Додаток  2

до наказу №181  
від 12.09.2019 р.
                                   ЗРАЗОК ЗАЯВИ ПРО ВИПАДОК БУЛІНГУ У ШКОЛІ
                                              Директору НВК «ЗОШ І-ІІІ ст.-

                                     дитячий садок» с.Жиричі

                  Горох О.О.

                    ПІБ заявника

ЗАЯВА 
Відповідно до чинного законодавства, прошу Вас розглянути та вжити заходів щодо вчинення булінгу і вирішити конфлікт, що виник між моєю дитиною
,
(прізвище, ім'я, по батькові)

уч-нем (-еницею)
класу та

(прізвище, ім'я, по батькові)


20
року.

*** У тексті обов’язково зазначити наступне:

· коротко описати обставини конфлікту, причини, можливі попередні прояви булінгу, прізвища присутніх при вчинені дій, які постраждалий визнав як булінг , враховуючи достовірність отриманої інформації від дитини або інших осіб;

· як довго триває конфлікт;

· вказати чи це одноразовий конфлікт, чи дії носили систематичний характер)

· додати документи, письмові свідчення, посилання на інші джерела, які можуть містити докази булінгу (цькування) тощо.

                                                                                                         Підпис

                                                                                                   Додаток 3 
                                                                                                      до наказу №181
                                                                                                       від 12.09.2019 р.  

Затверджую: 

Директор    
__________       
 О.О.Горох
«   » вересня 2019 р.

План заходів з протидії булінгу в учнівському середовищі 
на 2019-2020 н.р
	№ п/п
	Назва заходу
	Цільова аудиторія
	Термін виконання
	Відповідальний

	Організаційний етап

	1
	Організація чергування вчителів і учнів в місцях загального користування на постах в школі (фоє, їдальня, коридори, ігрові майданчики, шкільні подвір’я)
	1-11
	Вересень
	Заступник директора з ВР Михайлевська Л.В., педагог-організатор Дейнека Є.М.

	2
	Перевірка приміщень, території закладу освіти з метою виявлення місць, які потенційно можуть бути небезпечними та сприятливими для вчинення булінгу
	
	Вересень
	Адміністрація школи

	3
	Методична нарада «Організація роботи з протидії булінгу в 2019-2020 н.р.»
	Нарада при директору
	Вересень
	Директор О.О.Горох

	4
	Активізація контролю комісії дисципліни і порядку за дотриманням Правил для учнів здобувачами освіти, виконанням обов’язків чергового класу по школі та чергових учнів в класі.


	1-11
	Упродовж року
	Педагог-організатор Дейнека Є.М.

	5
	Повідомлення дирекції школи в разі підозри чи виявленні випадків булінгу для невідкладного розгляду даного питання

	Усі категорії учасників освітнього процесу
	Упродовж року
	Директор школи Горох О.О.

	6
	З метою недопущення правопорушень і злочинів залучати дітей до роботи в різних позаурочних заходах, в роботі УС, гуртках, спортивних секціях особливо тих, які стоять на внутрішньо-шкільному обліку, «групі ризику».

	1-11
	Упродовж року
	Заступник директора з виховної роботи Михайлевська Л.В., педагог-організатор Дейнека Є.М.,

класні керівники, класоводи, керівники гуртків, спортивних секцій 

	 Діагностичний етап

	1
	Створення бази інструментарію для діагностування рівня напруги, тривожності в учнівських колективах
	
	Вересень
	Соціально-психологічна служба

	2
	Діагностування рівня напруги, тривожності в учнівських колективах:

–      спостереження за міжособистісною поведінкою здобувачів освіти;

–      опитування (анкетування) учасників освітнього процесу;

–      психологічні діагностики мікроклімату, згуртованості класних колективів та емоційних станів учнів;

–      соціальне дослідження наявності референтних груп та відторгнених в колективах;

–      визначення рівня тривоги та депресії учнів.
	Усі категорії учасників освітнього процесу
	Упродовж року
	Класні керівники, класоводи,

соціально-психологічна служба

	 Інформаційно-профілактичні заходи

	1
	Обговорення питання протидії булінгу на загальношкільних, класних батьківських зборах, батьківському всеобучі, засіданні батьківського комітету, Ради школи
	Батьки здобувачів освіти
	Протягом року
	Директор школи Горох О.О., класні керівники, класоводи, голова батьківського комітету, голова Ради школи

	2
	Нарада методичного об’єднання класних керівників та класоводів на тему «Протидія булінгу в учнівському колективі »
	Методична нарада класних керівників, класоводів
	Листопад
	Заступник директора з ВР

Михайлевська Л.В.

	3
	Поновлення шкільних інформаційних куточків та стендів з протидії булінгу
	
	Вересень
	Соціально-психологічна служба

	4
	Консультації для батьків, класоводів, класних керівників «Що таке булінг?Види, профілактика, міра покарання», «Як допомогти дітям упоратися з булінгом»,
«Якщо ваша дитина агресор», «Якщо ви стали жертвою чи свідком булінгу» 
	1 – 11
	Упродовж року
	Соціально-психологічна служба

	5
	Контроль стану попередження випадків  булінгу
	Нарада при директорі, засідання ради профілактики
	Упродовж року
	Директор школи 
Горох О.О., члени ради профілактики

	6
	Круглий стіл для педагогічного колективу «Безпечна школа. Маски булінгу»
	Педагогічний колектив
	Березень
	Заступник директора з ВР

Михайлевська Л.В., соціально-психологічна служба

	7
	Вивчення законодавчих документів, практик протидії цькуванню
	Педагогічний колектив
	Упродовж року
	Заступник директора з ВР

Михайлевська Л.В., соціально-психологічна служба
 

	 Формування навичок дружніх стосунків здобувачів освіти

	1
	Проведення ранкових зустрічей  з метою формування навичок дружніх стосунків
	1-4
	Упродовж року
	Класоводи

	2
	Створення морально безпечного освітнього простору, формування позитивного мікроклімату та толерантної міжособистісної взаємодії в ході виховних годин, годин спілкування, тренінгових занять
	1-11
	Упродовж року
	Класні керівники та класоводи

	3
	Робота відеозалу . Перегляд кінострічок відповідної спрямованості
	1 – 11
	Упродовж року
	Заступник директора з ВР, соціально-психологічна служба, класні керівники, класоводи 

	4
	Засідання лідерів УС, комісії дисципліни і порядку, комісії інформації «Все про булінг»
	
	Жовтень
	Педагог-організатор

Дейнека Є.М.

	5
	Відпрацювання теми особистої гідності в ході вивчення літературних творів, на уроках історії, правознавства, християнської етики
	1-11
	Упродовж року
	Класоводи, вчителі літератури, історії, правознавства, християнської етики

	6
	Проведення заходів в рамках Всеукраїнського тижня протидії булінгу 
	1-11
	16-20 вересня
	Класні керівники, класоводи, соціально-психологічна служба школи

	7
	Проведення заходів в рамках місячника правового виховання 
	1-11
	листопад
	Класні керівники та класоводи, педагог-організатор, вчителі правознавства, соціальний педагог

	8
	Проведення уроків відвертого спілкування. 

«Змінюй в собі негативне ставлення до інших»; 

«Допоможи собі, рятуючи інших»; 

«Стережись! Бо, що посієш то й пожнеш», «Про стосунки в учнівському середовищі».
	1-11
	Упродовж року
	Класні керівники, класоводи

	9
	Виховні години, бесіди, години спілкування, анкетування, тренінги з профілактики та протидії булінгу
	1-11
	Упродовж року
	Класні керівники, класоводи, соціально-психологічна служба

	10
	Засідання лідерів УС, комісії дисципліни і порядку, комісії інформації з питань протидії булінгу в учнівському середовищі.

	5 – 11
	Упродовж року
	Педагог-організатор

Дейнека Є.М.

	Соціально-педагогічний та психологічний супровід

	1
	Діагностика стану психологічного клімату класу
	1-11
	Упродовж року
	Психолог Мороз Ю.Г.

Соціальний педагог Семенченко І.І.

	2
	Спостереження під час навчального процесу, позаурочний час
	1-11
	Упродовж року
	Психолог школи

Мороз Ю.Г.
Соціальний педагог Семенченко І.І.

	3
	Консультаційна робота з учасниками освітнього процесу
	1-11
	Упродовж року
	Психолог Мороз Ю.Г.

Соціальний педагог Семенченко І.І.

	4
	Профілактично-просвітницька, корекційно-розвивальна робота з учасниками освітнього процесу
	1-11
	Упродовж року
	Психолог Мороз Ю.Г.

Соціальний педагог Семенченко І.І.

	Робота з батьками

	1
	Тематичні батьківські збори «Протидія цькуванню в учнівському колективі»

 
	1-11
	Упродовж року
	Класні керівники та класоводи

	2
	Поради батькам щодо зменшення ризиків булінгу та кібербулінгу для своєї дитини
	1-11
	Упродовж року
	Психолог Мороз Ю.Г.

Соціальний педагог Семенченко І.І.

	3
	Тренінг «Як навчити дітей безпеці в Інтернеті»
	За запитом
	Січень – Лютий
	Психолог школи

Мороз Ю.Г.

	4
	Інформаційна робота через інтернет-сторінки, вебсайт
	Усі категорії учасників освітнього процесу
	Упродовж року
	Заступник директора з ВР, соціально-психологічна служба
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